
就職支援システム開発 
令和元年度改修・開発 



昨年度まで（デジタルJOBカード） 

•厚生労働省が公開しているJOBカードをベースに開発 
1. 基本情報 

2. 学校の課程で関心を持って取り組んだこと・取り組んでいること 

3. 学校のキャリア教育で実施される科目・プログラム、インターンシップ(正課)への
参加・取組状況 

4. 学校の課程以外で学んだ学習歴 

5. 社会体験その他の活動(サークル、ボランティア活動、正課外のインターンシップ、
留学、アルバイト、その他の活動) 

6. 職務経歴（※アルバイト歴を登録する） 

7. 職業能力証明(免許・資格) 

8. 職業能力証明(学習歴・訓練歴) 

9. 達成度評価（※教員が登録） 



今年度の開発 

1. デジタルJOBカードに「支援シート」の内容の一部を追加 

2. 上記を企業とも共有 

3. 性格診断の開発 



1.デジタルJOBカード改修 

「支援シート」の内容の一部を追加 
• 主に発達障碍児向け 

• 指示の仕方 

• 待機のさせ方 

• 叱り方 

• ほめ方（OKサイン） 

特別な配慮が必要な 
児童・生徒に対して 

教員が作成 
（生徒の閲覧不可） 

資料提供：梅川康治・ほんの森出版 



2.デジタルJOBカード改修 

企業とデータ共有 
• 権限を「生徒」「教員」「企業」の3つに変更 

 
• 「生徒」 → 自分のJOBカード登録 

 

• 「教員」 → 受け持つ生徒のJOBカード修正 
     → 生徒の成績登録 
     → 生徒の支援シート登録 

 

• 「企業」 → 受け入れ（予定）生徒のJOBカード閲覧 



3.性格診断の開発 

  ACS YG性格検査 エゴグラム NEO 
1 充実性 抑うつ性 厳しさ（CP） 外向性（Extraversion） 
2 会話性 回帰性傾向 優しさ（NP） 調和性（Agreeableness） 
3 交流性 劣等感の強いこと 客観性（A） 誠実性（Conscientiousness） 
4 幸福性 神経質 素直な感情表現（FC） 神経症傾向（Neuroticism） 
5 表出性 客観的でないこと 協調性（AC） 開放性（Openness） 
6 共感性 協調的でないこと     
7 尊重性 愛想の悪いこと   
8 融和性 一般的活動性   
9 開示性 のんきさ   
10 創造性 思考的外向   
11 自立性 支配性   
12 感受性 社会的外向   

120問で測定 120問で測定 50問で測定 60～240問で測定 

ACS：Analysis of Communication Structure 
YG性格検査：谷田部-ギルフォード性格検査 
NEO 
NEO-PI-R：Revised NEO Personality Inventory 
NEO-FFI：NEO-Five Factor Inventory 



3.性格診断の開発 

簡易性格診断（NEOベース）の開発要件 
• ５類型を検査 

• 「外向性（E）」 

• 「協調性（A）」 

• 「勤勉性・誠実性（C）」 

• 「情緒不安定（N）」 

• 「開放性・知的好奇心（O）」 

• ３０問の質問項目で診断を行う 
• 各類型６問で構成 

• ４分法（４段階評価）にて回答 
あてはまる・すこしあてはまる・あまりあてはまらない・まったくあてはまらない 

• ５段階評価（A～Eランク） 

• 難しい言葉は優しいものに書き換える 



3.性格診断の開発 

簡易性格診断（NEOベース）の開発手順 
• なるべく設問数の少ない論文を探す 

• 下記論文の６０問から３０問を抽出 

参考文献：「主要５因子性格検査の尺度構成」村上宣寛、村上智恵子, 1997,  
性格心理学研究 第6巻 第1号 P29 

 

• 抽出手順 
1. ６０問の回答を４０名分収集（大岡学園の生徒・教員、企業社員、他） 

2. ５類型を各１２問から数値（オリジナル値）算出 

3. １２問から６問に減らした場合の数値算出（組合せ12C6=９２４通り） 

4. ２と３の「差の最大値」が小さく、かつ分散の小さい組合せを選定 



1 どちらかというとなまける方です． 

2 どちらかというと地味でめだたない方です． 

3 将来のことを見通すことができる方です． 

4 あまり考えずに物事を決めたり， 行動してしまいます． 

5 自分で悩む必要のないことまで心配してしまいます． 

6 人前で話すのは苦手です． 

7 誰にでも親切にするように心がけています． 

8 他の人と同様に，神経質ではないと信じています． 

9 どちらかというと，気持ちが動揺しやすい． 

10 どちらかというと徹底的にやる方です． 

11 難しい問題にぶつかると，頭が混乱することが多い． 

12 どちらかというと引っ込み思案です． 

13 他の人と比べると， あれこれ悩んだり， 思いわずらったりする方です． 

14 物事を難しく考えがちです． 

15 物事がうまくいかないと．すぐに投げ出したくなります． 



16 いろいろな分野の言葉をたくさん知っています． 

17 どちらかというと，おとなしい性格です． 

18 他の人と同じように，すぐに友達ができる方です． 

19 私は重要人物です． 

20 いつも気がかりなことがあって，落ちつきません． 

21 みんなで決めたことでも，自分に不利になる揚合は協力したくありません． 

22 どちらかというと人情があつい方です． 

23 筋道を立てて物事を考える方です． 

24 他の人と比べると活発に行動する方です． 

25 ほとんどの人が動揺するような時でも，落ちついて対処することができます． 

26 他の人と比べると，物事の本質が見抜ける方です． 

27 人の言葉には裏があるので，そのまま信じない方がよいと思います． 

28 いつも人の立場になって考えるように心がけています． 

29 旅行などでは，あらかじめ細かく計画を立てることが多い． 

30 こどもや老人の世話をするのが好きです． 


